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1. A szabalyzat célja és targyi hatalya

@

Jelen szabalyzat célja a Cronga Team Kft (a tovabbiakadatkez8| kapcsolatba keréil
természetes személyek adatainak kezelésére vonatkozétélalpek és rendelkezések
meghatarozasa és az azok kovetkezetes betartasakeegesi— a vallalat valamennyi
dolgozoja altal kdvetergd- iranyvonal kijeldlése annak érdekében, hogy a tezetés
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetébEs ttedelme, valamint a
személyes adatok szabad aramlasa a vonatkozé jolyszbiiasoknak megfeléen
torténjen, a személyes adatok kezelésének megfelelmon kdvetése megvaldsuljon.

Az informé&cios onrendelkezési jogrol és az informaabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL.
torvény 25/A.8 (3) bekezdése irj@ elz adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat
elkészitésének kotelezettséget.

Jelen szabalyzat célja tovabba a teljes intézményi adatkefmyamat atlathatéva tétele az
elszamoltathatésag elvének bevezetésével.

Téargyi hataly: Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az adatkeEatlen szervezeti egységében
folytatott valamennyi személyes adatkezelésre fiiggetleniil ladigy az elektronikusan
(automatizalt moédon) vagy papir alapon (nem automatizalt mddaénik.

2. Vonatkoz6 jogszabalyok

Infotv.: 2011. évi CXII. tdérvény az informacioés dnrendedksi jogrol és az
informéaciészabadsagrol GDPR: AZ EUROPAI PARLAMENT ESANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetemélyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tortémédelméél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezégdaltalanos adatvédelmi rendelet) Eltv.: 1997.
évi CLIV. torvény az egészségudyr 4.8(3) bekezdés, 24.8, 136.8

[1993. évi lll. térvény 94/E.§ (12) bek., 1/2000.7l) SzCsM rendelet 53.8,

1997. évi XLVII. torvény az egészségligyi és a hozkapcsolddo személyes adatok
kezelésdil és védelméil 33.8 (2) — (3) bek.] 1996. évi XX. térvény a szenaglynosito jel
helyébe Iép azonositasi modokrél és az azonositd kédok hasznalatardlg) pont, 4.8 (4)
bekezdés, 23.8 j) pont 1992. évi LXVI. térvény a podk személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarél (a tovabbiakban: Nytv.), a végrehajtdsdadott 146/1993. (X. 26.) Korm.
rendelettel (a tovabbiakban: R.) egységes szerkezetRet9-8§ (7) bekezdés, Nytv. 21.8 q),
Nytv. 26.8 (1) bekezdés és R. 33.8 (2) bekezdési) 1993. évi lll. térvény a szociélis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (a tovabbiakbar): 6.8 2000. évi C. torvény a
szamvitell 169.8 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyédelmi, valamint a
magannyomoz6i tevékenység szabalyairdl 28.8 (2) bekezdés pont, 30.8 (3) bekezdés,
31.8
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3. Fogalommeghatarozasok (Infotv.): ¢-

I. Természetes személyazonositd adat: a polgar

a) csaladi és uténeve, sziiletési csaladi és utoneve,

b) szlletési helye,

c) sziiletési ideje és

d) anyja szliletési csaladi és uténeve.

(1996. évi XX. térvény 4.8 (4) bekezdés)

Il. Személyes adat: az érintettre vonatkozé6 barmely infodracill. — V.).

Erintett: barmely informéacio alapjan azonositott vagy azomaisi természetes személy.

Azonosithato természetes személy: az a természetes szakné&fyzvetlen vagy kozvetett
maédon, kilénésen valamely azonositd, példaul név, afitnszam, helymeghatarozé adat,
online azonosit6 vagy a természetes személy fizikai|dgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis, vagy szocialis azonossagara vamtatgy, vagy tobb tény@alapjan
azonosithato.

lll. Egészségligyi adat:egy természetes személy testi vagy szellemi egésatamptara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes szeragiara nyljtott egészségigyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely inforrh&oi@ioz a természetes személy
egészségi allapotardl. (GDPR (35) preambulum pont)

IV. Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetllangire
allapotara vonatkozé egyedi informéciét hordoz, és anislg@ban az adott természetes
személyBl vett bioldgiai minta elemzésébered.

V. Biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzsire vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkaltrsmemélyes adat, amely
lehetivé teszi vagy megésiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint paidau
arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

VI. Klldnleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoériaiba tartozdemiadat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallagy vilagnézeti meg@ygsdésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatakjinta genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé hiumsetdatok, az egészségiigyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagyakgéranyultsagara vonatkozo
személyes adatok.

VII. Adatkezel é: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szem@lyiddem
rendelked szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy adirUnio koteleé jogi
aktusaban meghatarozott keretek k6zott — onalloan vagykkelegyutt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve afaliibeszkdzt) vonatkoz6 dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozévathatatja.
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Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlenll az ada&tgzett barmely fvelet vagy a@
milveletek 6sszessége, igy kulonodsetitgge, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolass,
megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbiydisanossagra hozatala,

O0sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, térildegsgemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykémmg; hagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jeb&r{ya. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) régzitése.

VIII. Adatfeldolgozo : az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szenégjged nem
rendelked szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy adairUnio koteleé jogi
aktusaban meghatarozott keretek kdzott és feltételekkebdatkezél megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel.

Adatfeldolgozés: az adatke#ehegbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeidolg
altal végzett adatkezelésiineletek 6sszessége.

IX. Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyetdrem rendelkéz
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatoatkezeb, illetve az adatfeldolgozé
hozzaférheivé tesz.

X. Hozzéjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megtéjékoztatdson
alapul6 egyértelinkinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az atiéa
félreérthetetlendl kifejgzmas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adjgonadkozo
személyes adatok kezeléséhez.

Xl. Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy ad#@lifasa tébbé nem
lehetséges.

XIl. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamaradortén
hozzaférheivé tétele.

XIll. Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésénkkdaiasa
céljabdl torté megjeldlése atjan.

XIV. Adatmegsemmisités:az adatot tartalmaz6 adathordozé teljes fizikai megseidsis
XV. Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi szeméjgedé
nem rendelkeZ szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettalja@kezeivel, az

adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akikdatkazeb vagy adatfeldolgozo
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezeléseyalaniveleteket végeznek.

XVI. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

XVII. Egészségugyi dokumentacida gyogykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott
egészségugyi és személyazonosité adatokat tartalmazé Zékegyilvantartas vagy
barmilyen méas médon régzitett adat, fuggetlenill annak hojéaodl vagy formajatol.

Gyégykezelésminden olyan tevékenység, amely az egészségmeggre, tovabba a
megbetegedések medeése, korai felismerése, megallapitasa, gyogyitasa, a taggés
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kovetkeztében kialakult allapotromlas szinten tartasa j@agtasa céljabol az érintett «

kdzvetlen vizsgélatara, kezelésére, apolasara, orfaitieaciojara, illetve mindezek
érdekében az érintett vizsgélati anyagainak feldolgoz&sémgul, ideértve a gyogyszerek,
gyOgyaszati segédeszkozok, gydgyaszati ellatasok kiszedgatdmentést és betegszallitast,
valamint a szilészeti ellatast is. (1997. évi XLVII. térye.8 c) pont)

Az intézmény biztositja az ellatast igénybeaileegészséglgyi ellatasat, erre figyelemmel az
intézményi orvos a haziorvosi, hazi gyermekorvosi gstfeosi tevékenységrszolo 4/2000.
(. 25.) EUM rendelet 1. szamu melléklete szerinti egégirpé személyi lapot (raktari szam:
A. 3510-170) kiallitja, illetve vezeti. A dokumentacio vezétéskezelésére az
egészségugyt szalé 1997. évi CLIV. térvény 24. §-anak, 136—184ainak rendelkezései
iranyadok.

Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybé kéwi-, vagy kezébrvosa nem ugyanaz a
személy, akkor az intézmény orvosanak megkeresésétiatst igénybe vévhazi-, illetve
kezeborvosa megkildi az intézményi ellatas és gydgykezelésmrejabol szikséges
egészségugyi adatokat. E bekezdés alkalmazasaban gzépdnek mitsiil a megéizés és
a rehabilitacio is. (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 53.&1P§bek.)

XVIII. Adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitaitt ta
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlenjeggjlenes megsemmistilését,
elvesztését, moédosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vaggmydsagra hozatalat, vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

4. A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

I. Jogszeliség, tisztességes eljaras, atlathatésayszemélyes adatot jogséen,
tisztességesen és az érintett szamara atlathaté modéeaiti.

Il. Célhoz koétottség: Személyes adat kizardlag egyértédm meghatarozott, jogsecélbol,
jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekékethkd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanakih&ive és elletirizhetvé kell
tenni az adatkezelés és adatfeldolgozas egész folya@ssdtolyan személyes adat
kezelheb, amely az adatkezelés céljanak megvalésulaséhoz dlestgten, a cél elérésére
alkalmas.

Ill. Adattakarékossag: A személyes adatnak az adatkezelés szempontjabollelégék és
relevansnak kell lennie, és a sziikségesre kell koddtoa. Az érintett csak az adatkezelés
céljahoz szikséges ideig lehet azonosithato.

IV. Pontossag:Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontassélggsségét és
naprakészségét.

V. Korlatozott tarolhatésag: Személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges
meértékben és ideig kezellieA személyes adatot olyan formaban kell tarolni, araely
érintettek azonositdsat csak a személyes adat kezdjaseg&éeléréséhez sziikséges ideig
teszi lehaivé.
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Betegellatd: a kezelést végarvos, az egészségigyi szakdolgozo, az érintett g
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységetsvegyeb személy, a gyogyszerész. (199
XLVII. térvény 3.8 g) pont)

VI. Integritas és bizalmas jelleg:Az adatkezelés soran arra alkalmasnaki vagy
szervezési — igy kilondsen az adat jogosulatlan jeagpllenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisiilésével vagy karosodasé@vabeni védelmet kialakito —
intézkedések alkalmazasaval biztositani kell a személyesnadgdeled biztonsagat.

VII. Elszamoltathatésag: I. — VI. adatkezelési elveknek valé megfelelés és kégess
megfelelés igazolasara.

5. Adatkezel

5.1. Az adatkezélneve és elérhéségei

Adatkezed neve: Cronga Team Kit

Adbdszadma: 13362210-2-16

Adatkezeb elérhetsége: 06-52-371-556

tényleges adatkezelés cimei: székhely: 5123 Jaszardissz4dittyd u. 9.
e-mail cim: fulekiannamaria@gmail.com
telefonszam: +36-30-9833-036

faxszam: +36-52-371-556

honlap: www.beregszaszietterem.hu

Adatkezeb képvisebje: Fuleki Annaméria (Ugyvezit
5.2. Az adatkezélfeladatai

a) Olyan jelle¢i miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz, amelyelsitiakoaz adatkezelés
jogszefiségét, kiilonds figyelemmel az adatkezelés céljara ésnaettk alapvétjogainak
érvényesilésére. Mindetie elvarhatot megtesz a kezelt személyes adatok vélettgn v
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztagesulatlan kdzlése vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés elleni védelem biztagitdekében.

b) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkot matkéknaz. Gondoskodik arrdl,
hogy a szabdlyzat az érintettek szamara folyamatasem@férhet, ezaltal megismerhét
legyen.

¢) Meghatarozott fiveletek elvégzésére utasitja a tevékenységi kdrébeilt keemélyes
adatokhoz adatfeldolgozdként vagy az iranyitasa alattmdden jogszedren hozzaféy
személyeket. Gondoskodik arrol, hogy a tudomasara jumthéalyes adatokat kizarélag azok
ismerjék meg, akiknek az adott adatkezelési tevékeggs&gpcsolatban feladatuk van.
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d) A véllalat adatkezelésiiimeleteinek jogszéségével kapcsolatos eljarasok Iefolytatés#
jogosult szervek és személyek tevékenységseglti, részikre az eljarasuk lefolytatdsah
szikséges tajékoztatast megadja.

e) Az érintettek részére a személyes adatok kezeléséatkozé valamennyi informaciot és
tajékoztatast tomor, atlathatd, érthés kdnnyen hozzaférléeiormaban, vilhdgosan és
kdzértheben megfogalmazva nydijtja.

A személyes adatok megszerzésénégadtjaban az érintett rendelkezésére bocsatja az
alabbi informéciokat (1. - 4.) és kiegésézftforméaciokat (5. - 9.):

1. Az adatkezél kiléte és elérhéségei.

2. Az adatvédelmi tisztvisglelérhetségei.

3. A személyes adatok tervezett kezelésének célja, wdlamadatkezelés jogalapja.
4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kai&gor

5. A személyes adatok tarolasanaitddtama, vagy ha ez nem lehetséges, ezgartdm
meghatarozasanak szempontjai.

6. Tajékoztatast arrdl, hogy az érintett jogosult kérelmezadatkezéltsl a ra vonatkoz6
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyegsbfitirtését vagy kezelésének
korlatozasat, tiltakozhat a személyes adatok kezelése elleminataegilleti az
adathordozhat6saghoz valo6 jog.

7. Az adatkezeléshez adott 6nkéntes hozzajarulas bamipbniban visszavonhaté.
8. Az érintett jogosult a fellgyeleti hatdsaghoz cimzatapa benyljtasara.

9. Téjékoztatas arrdl, hogy az érintett kdteles-e a személyatokat megadni, tovabbéa, hogy
milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszdégatimaradasa.

f) Eléseqiti az érintettet megilléjogok gyakorlasat.

g) Adatkezelési tevékenyséd#ihianytalan, naprakész nyilvantartast vezet (adatéezel
nyilvantartas).

6. Adatvédelmi tisztviseb

6.1. Az adatvédelmi tisztviseheve és elérhéségei

Adatvédelmi tisztvisél neve: Fuleki Annamaria

Adatvédelmi tisztvisé€l postai levélcime: 4220 Hajdubdszérmény Kossuth u. 20.
e-mail cime: fulekiannamaria@gmail.com

6.2. Az adatvédelmi tisztvisefeladatai

a) Az adatkezé| tovabba az adatkezelést végiplgozok részére a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 jogbélasokrol naprakész tajékoztatast nydjt és azok érvdégénik
madjaival kapcsolatban tanacsot ad.
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b) Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellean a személyes adatok kezelésére vonatko#
eldirasok, igy kilondsen a jogszabalyok és az adatvédelraésiztonsagi szabalyzat
érvényesllését.

c) Eléseqiti az érintettet megiliéjogok gyakorlasat, igy kilondsen kivizsgalja az érintettek

panaszait és kezdeményezi az adatkeBtla panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések
megtételét.

d) Szakmai tanacsadassalsglgiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat.

e) A Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatiedddrapcsolattartd pontként
szolgal, egyittrikodik vele az adatkezelés jogsiskgével kapcsolatos eljarasok
lefolytatdsaban, valamint barmely egyéb kérdésben koomilfalytat vele.

f) Kozremikodik az adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat megalkatds
7. Adatkeze) munkavallal6inak adatkezeléssel kapcsolatos feladatai
7.1. Vezebk, csoportvezék adatkezeléssel kapcsolatos feladatai

Meghatarozzak az irdnyitasuk alatt allé szervezeti egysggaihak a hozzaférési
jogosultsagait és koordinaljak az adatvédelemmel gkezkléssel kapcsolatos tevékenységiil
biztositjak az adatkezelés és adatvédelem rendjét.

Felebsek az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység dolgdzéidatvédelmi, adatkezelési
tevékenységéért, valamint az adatvédelmi tudatosségukafitasaért és adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasaért.

7.2. Az adatkezélkdzvetlen iranyitasa alatt személyes adatok kezelédbataflenazast
kapott, hozzéaférési jogosultsaggal rendedkaalgozok feladatai

Az elektronikus adattarolasi helyeken (nyilvantartasi reewden) rogzitett adatokhoz az
intézmeény dolgozoi csak a sajat hozzaférési jogosukdéenetei kozott, sajat felhasznaldonév
és jelszé megadasaval jogosultak hozzaférni (Infoty6ptEek.).

Az intézmény dolgozéit a feladataik ellatasa soran tudomagutatt barmely bizalmas

informé&cio tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyuk fensallalatt és annak megsgsét
kdve®en is titoktartasi kotelezettség terheli.

Valamennyi személyes adatok kezelésére felhatalmdzésselkes intézményi dolgoz6
fokozott odafigyeléssel és kdvetkezetesen koteles alkalraampi munkavégzés

e soran a jelen szabdlyzatnak az adatkezelés biztoss@gfintézkedésekkel foglalkozé
fejezetében éirtakat.
8. Az érintett jogai és jogérvényesitési Iélségei

Az intézmény az érintett altal benyujtott,@zanegilles jogosultsagok érvényesitésére
iranyul6 kérelmet annak benyujtasatél szamitott legroviddbhlatt, de legfeljebb huszonét
napon belil elbiralja és donté&éaz érintettet irasban értesiti.
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8.1. Ebzetes tajékozédashoz és tajékoztatashoz valo jog

n

Az érintett jogosult arra, hogy a kezelt személyes adatwititozasaban az adatkezelés
megkezdését medaben tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszetéggekobl.

Az intézmény az érintett részére nyljtandd barmely é&stsds tajékoztatast kbnnyen
hozzaférhet és olvashatd formaban, |ényegrestanlagos és kézérthéen megfogalmazott
tartalommal teljesiti.

Az Szt. 106. § a) és b) pontja és 107.8 - a szerigkaajatasi kdtelezettségének az intézmény
az érintett lakd gondozasi egysége szerinti osztalydégpatlo kozrerikodésével sms Gtjan
tesz eleget.

8.2. Hozzaféréshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérelmére személyes admtair azok kezelésével dsszetiigg
informéaciokat az adatkezeh rendelkezésére bocsajtsa.

Ezen informaciok:

a) az adatkezélvagy adatfeldolgozé kezeli-e a személyes adatait,

b) a kezelt személyes adatok forrasa,

c) az adatkezelés célja és jogalapja,

d) a kezelt személyes adatok kore,

e) az adattovabbitas cimzettjeinek kore,

f) a kezelt személyes adatok miergsének iétartama,

g) az érintettet az Infotv. alapjan megiflgbgok és azok érvényesitésének maodja,

h) az érintett személyes adatai kezelésével dsszefigggtdmerilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének korilményei, azok hatdsai és azkazelésére tett intézkedések.

8.3. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult kérelmezni az adatkézaltal kezelt pontatlan, helytelen vagy hianyos
személyes adatainak a helyesbitését, illetve amennyibemtkezelés céljaval
Osszeegyeztethieh kezelt személyes adatok kdrének kiegészitését tovzarhék/es
adatokkal.

8.4. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Amennyiben az érintett kérelmezte az adatkezelés koélgdhzovabba, ha az Infotv. 19.8 (1)
bekezdésében meghatarozott esetek valamelyike fennéirglyes adatok kezelése
tarolason tul egyéb adatkezelédiveletre kizarélag akkor terjedhet ki, ha azt az érintetigog
érdekének érvényesitése indokolja vagy térvébiyjal

8.5. Torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az adatkezdé haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, ha
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a) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulaséawisga vagy személyes adataina‘m
torlését kérelmezi,

b) az adatkezelés jogellenes:
ba) az adatkezelés a jelen szabdlyzat 4. fejezetébritetbglapelvekkel ellentétes,
bb) az adatkezelés célja megsiz

bc) az adatkezelésre, illetve adatkezelés korlatozasaémyden meghatarozottdthrtam
eltelt, vagy

bd) az adatkezelés jogalapja mdigaz
8.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az altala az adatkemaidelkezésére bocséatott személyes
adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashatdtiomban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik aditkekeovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkézedmelynek a személyes adatokat a rendelkezéséredit bt

az adatkezelés az érintett hozzajarulasan vagyseiresen alapul és az adatkezelés
automatizalt médon torténik.

8.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kaptsotzkokbdl kifolydlag barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen, amemngibadatkezelés jogalapja az
adatkezdl jogos érdeke volt. Ebben az esetben az adatkazdemélyes adatokat akkor
kezelheti tovabb, ha bizonyitja, hogy az adatkezeléandtgnyszerét erefi jogos okok
indokoljak, amelyek ettbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival szemig,
amelyek jogi igények éterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhenKeivek.

8.8. Hozzjarulas visszavonasahoz valo jog (GDPR 7.(8)kkekezdés, jelen szabalyzat 8.5.
a) pontja)

8.9. Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatégdghdulas joga, adatvédelmi
hatésagi eljaras

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag HatosagHINAI

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest Pf.: 5.

Telefonszam: 16-1-391-1400

Fax: 16-1-391-1410

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://naih.hu/

Az érintett kezdeményezheti:
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a) NAIH vizsgalat lefolytatasat, ha az adatkéze]ogainak érvényesitését korlatozza va‘m

ezen jogainak érvényesitésére iranyulo kérelmét elutasitja.

b) NAIH adatvédelmi hatésagi eljaras lefolytatasat, aryiben megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezidtve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezehméatkozd, jogszabalyban vagy
az Eurdpai Unié6 kotelézjogi aktusdban meghatarozotbiehsokat.

A NAIH kérésre tajékoztatast ad barmely érintettnek a GBIBRanét megillets jogok
gyakorlasaval kapcsolatban.

8.10. Bir6saghoz fordulas joga

Az érintett az adatkezglilletve — az adatfeldolgoz6 tevékenységi kérébe tartdatkazelési
miiveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen hdzdordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezglilletve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjaroelj
adatfeldolgoz6 a személyes adatait a személyes adatelé&ére vonatkozo, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Unio koteléZogi aktusaban meghatarozotbieAsok megsértésével kezeli.

8.11. Szt. szerinti nyilvantartassal kapcsolatos jogok

Akirél az Szt. szerinti nyilvantartas adatot tartalmaz, a szeneélpdratkozé adatok
tekintetében betekintési, helyesbitési vagy torlési joganaayesitése mellett kérheti a jogai
gyakorlasahoz szilkséges adatainak kozlését az intgzez&ttol.

8.12. A személyes adatokkal 6sszefhigggok érvényesitése az érintett halalat kéeet

Lasd még jelen szabalyzat ,12.2. Egészségugyi dokumiéntiegismeréséhez valo jog”
cimii fejezetében irtakat.

Az érintett halalat kovétot éven belll az elhaltat életében mediljegokat az érintett altal
arra ugyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban telgs bizonyito erdj

maganokiratban foglalt, az adatkeiredl tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult
érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett jognyilatkozatot, a Polgéri Térvényk&zgrinti kdzeli hozzatartozdja
ennek hianyaban is jogosult az elhaltat életében mégjidigbkat érvényesiteni az érintett
halalat kovet 6t éven belll.

9. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa (adatkerglvantartas)

Az adatkezd a kezelésében |&\személyes adatokkal kapcsolatos adatkezebésaar
adatvédelmi incidenselrés az érintett hozzéaférési jogaval kapcsolatos irtizsekl
irasban, elektronikusan régzitett formaban nyilvantartastvez

Az adatkezdii nyilvantartasban az adatke&ebgziti:
a) az adatkezélés az adatvédelmi tisztviSatevét és elérhéségeit;
b) az adatkezelés céljat;

c) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,
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d) az adattovabbitas cimzettjeinek korét; <g

e) a kilénboé adatkategoriak torléséresgbinyzott hataridket;
f) a végrehajtott technikai és szervezési biztonsagi intézlek altalanos leirasat;
g) az adatkezelésilimeletek jogalapjait;

h) a kezelt adatokkal 6sszefliggésben felmertilt adatvédelimensek bekdvetkezésének
korilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézé&kee valamint

i) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését awIrdperint korlatozé vagy megtagadéd
intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az intézményben az adatvédelmi incidensek nyilvantartaskma $zabalyzat 4. szamu
mellélete szerinti formaban kertl sor.

Az adatkezdli nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torléseétiktiz évigorzi
meg az intézmény.

10. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezdi nyilvantartas az egyes adatkezelési tevékenységekbegdtadoan teljes
kdriien meghatarozza az adatkezelések jogalapjat, igy dyzzhélen fejezete néhany
kivételtsl eltekintve ezen témakdrrel kapcsolatban csak altalanogijeégkoztatast nyujt.

Jogalap
Az adatkezd] adatkezelése jogszeha

a) az érintett az adatke#edlszetes tajékoztatasa alapjatizeltes és dnkéntes hozzajarulasat
adta személyes adatai konkrét cél(ok)- bdl tértéareléséhez (GDPR (32) preambulum pont,
6. cikk (1) bek. a) pont),

b) az adatkezéte vonatkoz6 jogszabalybartat ktelezettség teljesitéséhez sziikséges,

2013. évi V. torvény 8:1.8 (1) bek. 1. kdzeli hozzatzdt a hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az drokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermaeirokbefogadd-, a mostoha- és a
nevebszlb és a testveér;

c) az adatkezelés olyan sz#es teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett afédgyik
d) az adatkezelés az adatkézebos érdekének érvényesitéséhez sziikséges.

Intézményi ellatasra jogosult és hozzatartozéja adatszolgakétalezettsége

A jogosult és hozzatartozd6ja az intézménybe vald fellkér kdteles adatokat szolgaltatni az
intézményben az Szt.6étasai alapjan vezetett nyilvantartadsokhoz.

Kdzalkalmazottak személyes adatainak foglalkoztatassedfisgh kezelése
Az intézmény munkavallaléinak személyes adatait az irdégm

a) a kdzalkalmazott 6nkéntes hozzajarulasa alapjan,
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b) munkaet - felvétel céljabdl,

¢) a kdzalkalmazotti kinevezésben foglaltak teljesitése céljabal,

d) jogszabéalyban meghatarozott kitelezettségek télpestéljabol

e) foglalkoztatashoz kapcsolodo jogok és juttatasok egyadyyi kollektiv gyakorlasa és
érvényesilése céljabdl és

f) a kbzalkalmazotti jogviszony megsziintetése céljabol kezeli.

Szerddések megkotéséhez és az azokban foglaltak végreétmmrakapcsolodd adatkezelés

Az érintett adatainak kezelése (kuldndsen felvétele, t@rélsdelhasznalasa) az érintettel
tértér kapcsolattartas érdekében, tovabba a 8déses jogviszonybdl fakado jogosultsagok
biztositasaval és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatlzamkort

E-mail cimek
Az elektronikus levélcimek adatkeédlltali felhasznalasa kapcsolattartasi célokat szolgal.
Fénykép- és videofelvétel

Az érintettl készitett fotd, videofelvétel a személyes adatok kérébmzil, kezelése csak az
érintett 6nkéntes hozzajarulasan alapulhat.

Foto, video kdzzétételéhez az érintettnek a kdzzétételh@hoakajarulasa is sziikséges.

Rendezvényeken vald felvételkészitések soran a résketen felvétel készitésgrés annak
felhasznalasarol — tajékoztatd tabla elhelyezésével — tégpdkiz

11. Kameras megfigyelés és fényképfelvételek készitése

Az érintettre vonatkoz6 barmely informacié személyes. astiatkezelésnek méisil az
alkalmazott eljarastél fuggetlendl az adaton végzett barmilelet vagy a riveletek
Osszessége, igy kilondsen a fénykép-, vagy képfeldseltkse, tarolasa (Infotv. 3.8 2. és
10. pont). Az érintett képmasa személyes adat.

11.1. Kameras megfigyelés

Az elektronikus megfigyérendszer rikddtetésésl a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. éviXUXXorvény 28.8(2)
bekezdés c) — e) pontjai, 30.8 (3) bekezdése és alré€ndelkezik.

Adatkezelés jogalapja: az adatkézelgos érdekeinek érvényesitése.

Az intézményben az elektronikus megfigireindszer a személy- és vagyonvédelem,
vagyonbiztonsag és személybiztonsag érdekében ngirelealmazasra., Az intézmény
terliletén végzett kameras megfigyetésrha majd lesz ilyen- j6l lathat6 helyen, j6l
olvashatéan, harmadik személyek tajékozodasaegit médon figyelemfelhivé jelzések és
a kameras megfigy&endszer rilkddésének megismerését ségitiékoztatd kerdlt
elhelyezésre.

<=

Cronga Team Kft
A figyelemfelhivo jelzések tajékoztatast nydjtanak arrél artidnigogy az adott teriileten <=.
elektronikus megfigyérendszer keril alkalmazasra.

A kameras megfigyétendszer rilkddésének megismerését ségiiékoztatd a megfigyelés,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokaknazd képfelvétel készitésének,
tarolasanak céljarol, a felvétel taroladsanak hélyértarolas idtartamardl, az adatok
megismerésére jogosult személyek kéliéovabba az érintettek jogaira és érvényesitésik
rendjére vonatkozé rendelkezésilés a jogsérelem esetén igénybe vélegarasokrél ad
tajékoztatast.

A kameras megfigyétendszeisl sz6l6 adatkezelési tajékoztatd az intézmény rendészeti
éplletén kerllt elhelyezésre.

A kameras megfigyétendszeisl sz6l6 adatkezelési tajékoztatd jelen szabdlyzat 3. szamu
melléklete.

11.2. Fényképfelvételek készitése

Fényképfelvételekhez kapcsol6do adatkezeldsiemetek kizarélag az érintettéeletes,
onkéntes hozzajarulasa birtokaban végéihet

Az intézmény lakoirdl készitett fényképfelvételekhez kaldekmn az intézmény az 1. szamu
mellékletet alkalmazza.

12. Az adatkezelésdthrtama, a kuldnbézadatkategoriak torléséresetinyzott hataridk, a
kezelt személyes adatok térlésénelpiohtja

Az adatkezelés Gtartamat kotelez adatkezelés esetén a vonatkoz6 jogszabdlyasbk
hatarozzak meg, mig 6nkéntes hozzajarulason alapulkeaeles esetén az adatkézalyan
adatkezelési igtartamot kételes alkalmazni, amely az 6sszes relevans kargiené
figyelemmel (kuléndsen: sziikségesség, aranyossdmzckbtottség, jogalap) megfaieds
annak alkalmazasahoz az érintedizetes tajékoztatason alapuld hozzajarulasat adta.

I. Adatkezeb kotelezettségei az adatkezelé&stadgtamara figyelemmel

Az adatkezél haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, lzalatkezelés az alabb
felsoroltakra figyelemmel jogellenes:

a) az adatkezelés a jelen szabalyzat 4. fejezetébeitetbgiapelvekkel ellentétes,
b) az adatkezelés célja mefyst

c) az adatkezelésre, illetve adatkezelés korlatozas&mtdren meghatarozottdthrtam
eltelt vagy

d) az adatkezelés jogalapja mdggz

Az intézmény az Iratkezelési Szabalyzatban leirtaknaketedtgn és az Irattari Tervben
meghatéarozotirzési idbk figyelembevételével gondoskodik a személyes adatokalrtezd
dokumentumok kezelés#r

Il. Erintett a 8.5. fejezet szerinti torléshez val6 joajdt
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Az érintett torlési kérelmének kézhezvétélézamitott 1 munkanapon beldl - figyelemm‘&

Infotv. 21.8 -aban foglaltakra - az intézmény torli a kénele| érintett személyes adatoka
1I. Erintett 6nkéntes hozzajarulasan alapuld adatke&séshozzajarulas visszavonasa

Az érintett dnkéntes hozzajarulasan alapul6é adatkezstiés @z adatkezeléssidrtama
meghatarozasra keriil az adott adatkezelési tevékepyaggatkoz6 Adatvédelmi
Tajékoztatoban.

Adatkezeb az 6nkéntes hozzajarulas visszavonasa esetén, adutedekételél szamitott 1
munkanapon belil torli az érintett személyes adatokat.

IV. Allaspalyazatok, szakmai 6néletrajzok, hatsagi (egiphizonyitvanyok
Allaspalyazatok

A palyazati felhivasban megjeldlésre kerlinek a paly&zsaieként benydjtandé iratok,
igazolasok. A palyazo a péalyazathoz csatolja az apd@b nyilatkozatat, hogy a palyazati
anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljhdaszafiiggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

Az adatkezelés célja az allaspalyazatra jeletitkeemélyek adatainak kezelése annak
érdekében, hogy az intézmény az altala meghirdetethélidie megfelél dolgozot talaljon.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé részére a palydyagja visszajuttatjuk. Amennyiben a
palyazoé az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmatttoediaz6t a palyazat elbiralasi
hataridejéil szamitott kilencven napon belil nem veszi at, azt meg éwlirgsiteni és
személyes adatait tordini kell.

Egyéb jelentkedik [és sikertelen allaspalyazok] szakmai onéletrajzai

Allashelyek meghirdetésgitfiiggetlentil is juttatjak el munkakori leirasaikdejekedk az
intézménynek. Amennyiben aktualisan nincs betdith#ashely, de az intézmény szeretné
medsrizni az 6néletrajzokat abbdl a célbdl, hogy ajirn ezen jelentkék [vagy sikertelen
allaspéalyazok] szamara allast kinéljon ezen [Uj] adatkslze[adatkezelési célhoz]
hozzajarulast kér az érintettékt

Erintett ebzetes tajékoztatason alapuld onkéntes hozzéajarulasa ésélétrajzat a
hozzajarulas megadasatél szamitott 1 évig kezeli az intézmény

Az intézmény bér- és munkaigyi vegének feladata az 6néletrajzok megféleézelésének
biztositadsa, az elektronikusan tarolt adatokat torli, a @dgdon kezelt adatokat
megsemmisiti, ha medszt az adatkezelés célja.

Hat6sagi (erkélcsi) bizonyitvanyok

A btnlgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvanyhbzglaltak alapjan
megismert személyes adatokat a munkaltaté a munkajogyis#esitéséil meghozott
dontés idpontjaig vagy a munkaviszony me@aeéseig (megsziintetéséig) kezeli.

V. Ptk. szerinti kételmi jogi jogviszony, munka jogviszony
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Az intézmény és az érintett kort korabban fennallt jogvighdl ered jogok és <ﬂ
kotelezettségek érvényesitbstgének eléviléséig kezelheti az intézmény a személye
adatokat: a munkaviszonnyal kapcsolatos adatok nem éviljragt enegsemmisiteni nem
lehet.

a) Ptk. 6:22. § (1) bekezdés: Ha a Ptk. &étarmem rendelkezik, a kdvetelések 6t év alatt
éviilnek el.

b) Mt.6 286. § (1) A munkajogi igény harom év alafiléel.
VI. A véllalat altal nyUjtott szolgéaltatasokat igéblyl(kérelmesk, ) nyilvantartasa

A nyilvantartasokbol az ellatasra valo jogosultsag miegssbl szamitott 6t év elteltével
térdlni kell az adott személyre vonatkoz6 adatokat.

A kérelmesk nyilvantartasbdl tordini kell az adatokat, ha az ellatasratkoz6é igény a
teljesitését megé&téen megsinik.

2012. évi . torvény a munka torvénykonydier
KSH:

A nyilvantartasban kezelt adatokat a Kézponti Statisztikai Hivaszére — a statisztikai cél
elézetes igazolasa alapjan, az ahhoz szikséges mértékletisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas médon at kell adni és azok a Kb Aatisztikai Hivatal altal
statisztikai célra felhasznalhatok.

VII. Alkalmazotti alapnyilvantartast ériitadattovabbitas

A munkaviszonnyal kapcsolatos alapnyilvantartasba betekirnitetéleg abbdl adatot atvenni
jogszabdalyban meghatarozott feladatai ellatasa céljagosidt:

a) a munkaigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat@hkzerv e feladattal megbizott
munkatarsa,

b) az adéhatoséag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szexw égészségbiztositasi szerv, az
Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi,szer

¢) munkatgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per, bitrefras kapcsan a birésag, az ligyészség
€s a nyomoz6 hatoség,

d) a torvényességi elléreést végé vagy térvényességi felligyeletet gyakorlé szerv
feladatkdrének keretei kdzott.

13. Adatbiztonsagi technikai és szervezési intézkedésekyédelmi incidens

A véllalat a technoldgia allasa és a megvalositas koltségabba az adatkezelésiiveletek
jellege, hatokore, kériilményei és céljai, valamint az ételtgogaira és szabadsagara
jelentett valtozé valdsziisédi és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre #azdasag (hozzaférés feliigyelet,
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fizikai és kérnyezeti biztonsag, (izemelés biztonsag, korikacid biztonsag) garantélésa@

érdekében.
Technikai és szervezési intézkedések célja, jellege:

a) utdlag elleirizhets és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokét,
idépontban, ki vitte be az adatkeZeendszerbe,

b) az adatkezélrendszer hasznalatara jogosult személyek kizardlagziféwési
engedélyiikben meghatarozott személyes adatokhondkrimzza,

c) az adatkez8lrendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelalakyint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésénalgstiasanak vagy torlésének
megakadalyozasa,

d) a személyes adatok tovabbitasa soran tjegmsulatian megismerésnek, masolasnak,
maddositasnak vagy torlésnek a megakadalyozasa,

e) Uzemzavar esetén az adatk&rehdszer helyredllithaté legyen,

f) az adatkezélrendszer riikddoképes legyen, rendelkezésre alljon, a tarolt személyes
adatokat a rendszer hibasikildtetése esetén se lehessen megvaltoztatni.

Kilonleges adatok kezelése esetén az intézmény mégielstzaki és szervezési
intézkedésekkel biztositja, hogy az adatkezelésiehatek végzése soran a kilonleges
adatokhoz kizarolag az rendelkezzen hozzaféréssel kekinadatkezelésiimelettel
Osszefligg feladatanak ellatdsahoz feltétlendil sziikséges.

A véllalat dolgozéi az altaluk kezelt személyes adatoktltaazo iratokat munkaidejukén
kivil — amely iratok, dokumentumok aktuélis munkavégkkéz nem szilkségesek, azokat
munkaidejik alatt is - kdtelesek elzart helyen tartaiviatdlos, személyes adatokat
tartalmazo iratok az asztalon kizarélag munkavégzgghoé és annak istartama alatt
tarolhatok.

Adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, adwh&dgép tizemel, tgy kell
hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelimyédelmi és informatikai biztonséagi
kovetelményeknek.

A vallalat dolgozéja szamitdégépét és az altala haszndliadazokat koteles ugy
kezelni/tarolni, hogy az azokon kezelt személyes adailtétgktelen személyek ne
ismerhessék meg. Kételes tovabba a murtkeédjén a szamitdgépet kikapcsolni, a szoba,
helyiség ajtajat bezarni.

Személyes adatok telefonon, illetve személyes adatokdtrtariéiratok telefaxon, egyéb
elektronikus uton kel kériiltekintéssel és kizardlag az intézmény technikai esahéiz
(kdzalkalmazott rendelkezésére bocsatott e-mail fidk) igéwételével tovabbithatdk.

Iratmegsemmisétkészilékek

Az intézmény 1 db iratmegsemmiskészilékkel rendelkezik, ez az irodaban talalhaté meg.
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Informatikai védelem @

Informatikai védelmet ékegit) intézkedések:

a) jogosulatlan hozzaférés elleni védelem: szoftver évbiaedzkdzok fizikai-, hozzaférés-
és halozati védelme,

b) adatallomanyok helyredllitAsanak Iéisége: rendszeres biztonsagi mentés, masolatok
elkulonitett, biztonsagos kezelése, tiikrozés,

c¢) adatallomanyok virusvédelme,

d) elemi karok elleni védelem: adatallomanyok és akatzmordozé eszkdzok fizikai
védelme, édiizkar, vizkar, vilamcsapés stb. kdvetkeztében bekézétkarosodasok
helyreallitasa (archivaladiavédelem).

Haldzati (szerver oldali) védelem
A halézati rendszergazda feladata a szerveriizemeketéit)an hozzaféréssel rendelkezik.

A hozzaférésil/felhasznaldi jogosultsagok minden esettemélyre széldan és a vallalat
vezeti (intézményvezeit gazdasagi vezetsoportvezét apold [OEpSoft]) altal keriilnek
meghatarozasra, felllvizsgalatra és jovahagyasukkal ritasi@geltavolitasra.

A felhasznaldk korlatozott hozzéaféréssel rendelkeznskemélyiikhdz rendelt modulokhoz
és mappakhoz felhasznaléneviik és jelszavuk megatjasdarhetnek hozza.

Biztonsagi mentés

Hetente egyszer nagymentés: haldzati helyek adattartaméei@értve a dolgozok altal
hasznalt helyi gépek Dokumentum és Asztal mappéajananiése.

Napi mentés (incremental backup):

a) heti nagymentést kdvel. napi mentés: nagymentés 6ta bekdvetkezett valtordesotése,
és

b) nagymentést kovéR. napi mentéét a kovetke# heti nagymentésig terjéddészak napi

mentései: éz6 napi valtozasok mentése, melyek magukba foglaljalggmantés 6ta
elmentett napi valtozasokat is.

Osszesen két helyen keriilnek riezgsre a biztonsagi mentések, a véizendaban
A biztonsagi mentések kb. 1 évre visszabhem kerlilnek megyzésre.

A biztonsagi mentéseknek készorieat sziikség esetén kb. 4 éra alatt visszaallithatd — Ujra
rendelkezésre &ll — a rendszer.

Tuzfal

Bels) tiizfal: a bel§ hal6zatot (szervereket) védi, hardver és szoftverpkomansekdl is all.
A tizfal védelmet biztosité szoftver killon szerveren fut.

Kulsé tizfal: internet forgalom szése (router).
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Tukrozés (RAID 10)

<=

Ugyanazon adatok elosztasa tdbb merevlemez kdzotalogin (fizikai és logikai
biztonsag).

Virusvédelem

A virusvédelem kiloniizfallal rendelkeé, virusvédelmet biztosito szoftver hasznélata Gtjan
biztositott.

Archivalas

Az intézményi elektronikus levelézndszer szoftver automatikusan felkinalja az archivalas
lehetiségét.

Jelszé védett helyi szamitdgépek, fiokok

A felhasznéaldk szamitdgépeikbe sajat jelszéval Iépnek birdkimy a haldzati rendszergazda
tudja atirni a jelszavukat, és ezaltal szamitdgépeik adattdmbarhé@zzaférni.

Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése yamtelvabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes magsiését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azoldlozogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkézkaladéktalanul, de legfeljebb az adatvédelmi
incidensél valo tudomasszerzést kdget2 6ran beliil bejelenti a NAIH - nak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valositisitheten nem jar kockazattal az érintettek jogainak
érvényesilésére.

Adatkezeb az adatvédelmi incidenseket a jelen szabalyzat 4. széfhékete szerint
meghatérozott médon az Infotv. 25/E.§ (1) bekezdéséb&taknak megfeléen
nyilvantartja.

17. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat altateitifpgszabalyi helyek
Jogszabaly

Erintett jogszabalyi helyek

2011. évi CXII. térvény

az informacios énrendelkezési jogrol és az informaciosigumol

3.81,1a.,2.,3,,3a.,3b.,3c.,7.,9.,10.,11., 1316517.,18.,21.,22.,26.,28., 5.8(6) bekezdés,
8.8(1) bekezdés, 14.8a) és b) pont, 15.8(1) beke2@é¥2) bekezdés, 18.8(1) bekezdés,
19.8(1) és (2) bekezdés, 20.§, 21.§, 22.8, 231k¢zdés, 25.8 (1) és (2) bekezdés, 25/A.8(3)
bekezdés, 25/D.§(2) bekezdés, (3) bekezdés a)pdmt)25/E.8(1) bekezdés ) pont,

25/F.8(4) bekezdés, 25/1.8(2) és (3) bekezdés, 25)E§(R) bekezdés GDPR
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes admtelé&e tekintetében tortémédelmésd
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a/#Ex4@ndelet hatalyon kivdil
helyezéséil

(32) preambulum, 4. cikk 12., 5. cikk, 6. cikk (1Lxbedés a),b),c) és f) pont, 7. cikk (3)
bekezdés, 13. cikk, 20. cikk (1) bekezdés, 21. cijlbekezdés, 25. cikk (1) bekezdés, 57.
cikk (1) bekezdés e) pont

1997. évi CLIV. torvény az egészségiityr

4.8(3) bekezdés, 24.8(1) bekezdés,(3) bekezdés)g)ent, (4),(7),(8) és (11) bekezdés,
136.8(2) és (3) bekezdés

1997. évi XLVII. Térvény az egészségiigyi és a hoxzkapcsolodd személyes adatok
kezeléséil és védelméil 3.8 c), e) és g) pont, 25.8, 30.8(1) és (2) bekeZB&§(2) és (3)
bekezdés

1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasroél és sriscellatasokrol

20.8(2a) és (9) bekezdés, 20/C.§ a) és b) pont()b8kezdés, 23.8(1) bekezdés, 24.8(1a)
bekezdés, 94/E.8(12) bekezdés, 95.8(3) bekezd&3Pbekezdés b) pont, 106. — 107.8

1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskagiégt szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és 9.8(1) bekezdés a) pont, 58kBaeésiik feltételed

Jogszabaly
Erintett jogszabalyi helyek

1996. évi XX. Torvény a személyazonosité jel helyépé &onositasi modokrél és az
azonositdé kodok hasznélatarol 3.8 g) pont, 4.8(4¢ s, 23.8 j) pont

1992. évi LXVI. Torvény a polgarok személyi adataigéakakcimének nyilvantartasarol
21.8q) pont, 26.8(1) bekezdés

146/1993. (X. 26.) Korm. Rendelet a polgarok szengidgitainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI. térvény végreasdrdl 19.8(7) bekezdés, 33.8(2)
bekezdés b) pont

2000. évi C. torvény a szamvitéll169.8
2005. évi LXXXVIIIl. Térvény a kozérddkonkéntes tevékenysél)6.8(6) bekezdés

2005. évi CXXXIII. Torvény a személy- és vagyonvédelmalamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl 28.8(2) bekezdés c) — &) pO1g (3) bekezdés, 31.8

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykongv6:22.8(1) bekezdés, 8:1.8(1) bekezdés 1.
1992. évi XXXIII. Térvény a kbézalkalmazottak jogallasassl808
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368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasréistrvény végrehajtasarol

62/A.8(1) bekezdés
2012. évi l. torvény a munka térvénykony$é286.8(1) bekezdés

29/2013. (IV. 18.) Bv. Kgy. Rendelet a személyes gondoskodast nyujté seociél
intézmények és a csaladok atmeneti otthonai altal biztodl&&tsok formairdl, azok
igénybevételének rendj#r6.8(3) bekezdés d) pont.

Zar6 rendelkezés

Jelen szabalyzat a kbzzétételét kévepon lép hatalyba. Jelen szabalyzat hatalybalépésével
a kordbban érvényben Igvdatvédelmi szabalyzat hatalyat veszti.

Hajdubdszérmény, .........ccccovevenennn.

ugyvezét

<=
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Vendég/ Dolgoz6/ Tanuld hozzajaruld nyilatkozat fénykéqeo készitéséhez és kezeléséhez

1. szamu melléklet

ATUIIIOTE e e e e et et et et et e e e e
vendég/dolgozd/ tanuld (térvényes képwigel
.................................................................................. ) jelen nyilatkozat

alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy a Cronga Tean?tB20( Hajdub6szérmény, Kossuth
u. 20.), mint adatkez&fényképet készitsen rélam és képmasomat jogviszonyom
fennallasanak ideje alatt kezelje.

Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozat Gtjan meghdagajarulasomat barmikor
visszavonhatom, de a hozzajarulas visszavonasa maireérisszavonas étti adatkezelés

jogszefiségét.

Hajduboszérmény, 20 ..................

Vendég/Dolgozd/ Tanul6 térvényes képvisel
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2. szamu melléklet

Adatkezelési tajekoztatd a Cronga Team Kft (a tovaldaiakvallalat) mikods kameras
megfigyeb rendszeil ha lesz

A vallalat épiilete és korbekeritett terlilete a Cronga Tfanulajdona, mely teriileten
vendéglatast biztosit.

A véllalat magéanteriletének kdzénség szamara nyilvanasindsameras medfigyelés
rogzi® rendszer rikoddik.

A kameras megfigyelést a személy- és vagyonvédeliaimimat a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII. tirywéa tovabbiakban: Szvtv.) 28.8 (2)
bekezdése, valamint 30.-31.8 -ai szabdalyozzak.

Az intézmény a kameras megfigyelishdatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdban
rendelkezik, amely az intézmény irodajaban barki szaelérbet, illetve az intézmény
honlapjan (www.beregszsaszietterem.hu) megtekifithet

A kezelt adatok kore

A kameras megfigyétendszer a kamerak altal megfigyelt teriletre hiekgemély képmasat
és a felvételen lathato cselekvést rogziti.

A felvétel készitésének célja

Az intézmény az elektronikus megfigystndszert a személybiztonsag, a vagyonvédelem és a
vagyonbiztonsag megteremtése érdekében alkalmazzaétefek rogzitésére jogsértések
megebzése, észlelése, az elkdvetttenérése és jogsértések bizonyitasa érdekébers&ertl

A felvétel tarolasanak dlartama és helye

Az intézmény a rogzitett felvételeket az Szvtv. 2019. a@4ién hatalyos rendelkezési
szerinti ideigérzi meg. Az intézmény a felvételeket a telephelyén tal@lszerveren tarolja.

A felvételhez hozzaférszemélyek

A felvételhez az Gigyvezétltal adott hozzaférési jogosultsaggal renddilszemélyek férnek
hozz4 feladataik ellatasa érdekében.

A felvételek felhasznalasa
Az intézmény a felvételeket az alabbi esetekben hasZahlja

« Biincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észleldééa bsmonyitékként feljelentés
elkészitéséhez.

» Hatdsagoktdl érkezirasbeli megkeresés teljesitése érdekében felvétddinagge.
« Erintett altali joggyakorlas teljesitése érdekében.

Az érintett jogai
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1. Tajékoztatas kéréshez valé jog: On a képfelvétel késmitksdpontjatol szamitott 3 g.
munkanapon belill tajékoztatast kérhet arrdl, hogy mitiathdelvételen Onnel kapcsolatbar.

A kérelemben meg kell jel6Inie, hogy

« milyen napon és mikor (hany érakor) készilt, illetvegyhmely kamerak altal készitett
felvétel zarolasat kéri,

« mirdl ismerhetjik fel Ont.

A véllalat a kérelmét annak benyujtasatol szamitott legrobidds alatt, de legfeljebb 25
napon belll elbirdlja és a dontésédnt irasban vagy ha a kérelmet elektronikus Uton
nyUjtotta be, elektronikus Gton értesiti.

2. Zéarolashoz vald jog: On a képfelvétel rogzitésénghantjatdl szamitott harom
munkanapon, illetve harminc napon belill joganak vagps érdekének igazolasaval kérheti,
hogy a képmésat és a felvételen lathatd cselekvésétdrdgefnélyes adatot az intézmény ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje.

A kérelmében meg kell jeléinie, hogy

» mely napon és mikor (hany érakor), illetve milyeéimervallumon belil késziilt a felvétel,
illetve mely kamerdk altal készitett felvétel zarolasat kéri,

« milyen okbdl kéri a felvételek zarolasat.

Kérjik, hogy a zarolassal egyifigg inditsa meg a sziikséges hatésagi eljarast is, hiszen az
intézmény a felvételeket kizarélag a hatésag megkeresttén adja ki.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy a zarolas a kérelmekegzéséil szamitott 30 napig tart. Ha

ezen idtartam alatt nem érkezik megkeresés vagy adatbeleddés;, a vallalat a zarolt
felvételt torli, megsemmisiti.

3. Betekintéshez valo jog: On a képfelvétel készitésigidplontjatol szamitott 3 munkanapon
belill kérheti, hogy az Oérkésziilt felvételekbe betekinthessen.

A kérelmében meg kell jel6inie, hogy

« mely napon és mikor (hany 6rakor) készllt, illetvdynkamerak altal készitett felvételbe
kivan betekinteni,» melyik napon kivan betekinteni.

Téjékoztatjuk, hogy a kérelmében betekintésresh€siitortokig 8 dra és 15 ora kozotti
idépontot, pénteken 8 6ra és 14 éra kozottpwhtot jeldlhet meg.

Betekintésre a vallalat telephelyén van l6bégy. Felhivjuk figyelmét arra, hogy ha a kérelme
beérkezé#l szamitott 30 napon bellll nem él a betekintés ésiegevel, akkor a felvételt
toroljuk.

4. Jogorvoslathoz vald jog: On jogosult arra, hogy a Mgtiddatvédelmi és

Informacidszabadsag Hatésagnal panaszt tegyen vaggaghoz forduljon, ha megitélése
szerint a személyes adatainak kezelése megsérti kundabgszabalyi éirasokat.
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3. szamu melléklet i

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (Infotv. 25/E.BH@kezdés j) pont) MEGISMERESI NYILATKOZAT

@

4. szaml melléklet

Adatvédelmi incidens bekdvetkezésénekpiohtja

Adatvédelmi incidens jellege, bekdvetkezésének korilménye Alulirott kijelentem, hogy a Cronga Team Kft (4220.)120januar 01. napjatol érvényes

Adatvédelmi incidenssel érintettek kore és hozzdeges szdma, incidenssel érintett adatok Adatvedelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltakes terjedelmeben megismertem.

kore és hozzavéleges mennyisége Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkas&mzsoran koteles vagyok

Adatvédelmi incidens valés4isithet kdvetkezményei, hatasa betartani, azt magamra nezve kotéfe fogadom el

Adatvédelmi incidens kezelése kapcsan tett intézkedések Nev Munkakor Datum Alairas



